REVISTA DE BOAS PRATICAS DOS SERVIDORES DA PREFEITURA DE CURITIBA
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PREFACIO

O ano de 2017 marca um momento importante
na histéria de Curitiba. E o momento daretomada
da boa administracao publica, daquela
administracdo preocupada em deixar um legado
e nao dividas impagdveis, problemas sem
solucao e seus cidadaos sem amparo. Nas
palavras do nosso Prefeito Rafael Greca de
Macedo:“A cidade foifeita para servir o seu povo”.

O Instituto Municipal de Administracao Publica -
IMAP, autarquia da Prefeitura de Curitiba, tem sua
atuacao motivada pelo desenvolvimento da
funcdo publica expressa na dinamica e
permanente relacao entre Estado e Sociedade. As
suas atribuicbes foram estabelecidas pela Lei
Municipaln.2.347 de 1963.

Diante da crescente complexidade das
demandas cidadas e da também crescente
integracao do Municipio de Curitiba com a sua
Regidao Metropolitana, o IMAP ajuda a pensar, a
compreender e a transformar a Administracao
Publica Municipal.

Atua no aprimoramento das metodologias e
ferramentas de suporte a governanga, no
desenvolvimento da estruturacao e
funcionamento da Administragao municipal e, por
meio da Escola de Administragao Publica, propicia
a formacao e desenvolvimento profissional dos
servidores e comunidade para agirem de modo
critico, autbnomo e socialmente responsavel.

Na histéria da Administracao Publica de Curitiba,
é frequente a adocdo de solugdes criativas e

EM DESTAQUE

inovadoras. No campo do desenvolvimento da
gestao publica do Municipio, movimentos de
alavancagem da maquina administrativa, como
valor que se agrega as realizacbes em si tém
elevado o governo local para um novo patamar
de eficiéncia, num auténtico processo de
cotidiano de moderniza¢ao da Administracao.

Sob este prisma, lancamos a revista de boas
praticas na administracdo publica - Curitiba em
Destaque — que tem por objetivo a disseminagao
e o compartilhamento de boas ideias na area da
administracao publica. Um revista criada por
servidores para servidores, mas nao somente me
refiro aos servidores publicos e sim aos servidores
de Curitiba, ou seja aqueles que querem ver nossa
cidade sempre altiva e servindo como exemplo
dedesenvolvimento e sustentabilidade.

Gostaria, por fim, de destacar e agradecer o
trabalho de todos os funcionarios do IMAP e das
demais secretarias e 6rgaos do municipio que
contribuiram para a realizacao deste projeto.
Saibam todos que o nome de vocés ficard gravado
para sempre na histéria da nossa querida cidade.

Desejo atodosuma boaleitura!
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