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ESCOLA DE ADMINISTRAQAO PUBLICA INICIA CURSO
DE “POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA”
CERTIFICADO PELO IMAP

1.INTRODUCAO

A Escola de Administracdao Publica (EAP),
Diretoria do Instituto Municipal de
Administracdao Publica (IMAP), passou por
diferentes momentos de atua¢do nos seus mais
de vinte anos de existéncia. Esse processo
exigiu respostas as demandas de formacgao e
desenvolvimento profissional, com oferta de
acdes para o quadro funcional da
administracao direta e indireta do municipio,
servidores da regidao metropolitana e
comunidade.

A EAP, assim como as escolas de governo, por
sua natureza e papel, tem vocacao voltada para
o aprimoramento dos servidores de forma
permanente, mediante a¢bes praticas e ensino
aplicado que atendam as necessidades da
Administracao Publica, aliado a promogao do
conhecimentotedricoe pratico.

Na elaboracao do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI-2015-
2018), documento construido coletivamente
queidentificaainstituicidono que dizrespeitoa
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filosofia de trabalho, a missdo a que se propde,
as diretrizes pedagdgicas que orientam suas
acoes, a estrutura organizacional e as
atividades académicas que pretende
desenvolver, a EAP foi ousada, no ambito das
escolas de governo, ao propor a oferta de curso
de especializacdao na area da Administracao
Publica. Para tanto, solicitou credenciamento
na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (SETI) e no Conselho Estadual de
EducacdodoParand (CEE).

Em 17 de marco deste ano, apds excelente
pontuacdo conferida pela Comissdo Avaliadora
Externa, conforme Decreto Estadual n.
6.466/2017, publicado no Diario Oficial
Executivo n. 9.907, de 17 de margo de 2017, a
Escola de Administracao Publica foi
credenciada para ofertar cursos de
especializacdo na 4drea de Administracao
Publicanospréximoscincoanos.

Promover a formacao e o aprimoramento dos
servidores municipais, para seu
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desenvolvimento profissional e pessoal e da
Administracao Publica, contribuindo para a
efetividade das politicas publicas, é o objetivo
do Projeto Formacao e Desenvolvimento
Profissional do Programa Estratégico de
Governo Viva Curitiba Transparente, inserido
no eixo Responsabilidade, que tem entre suas
acdes a oferta do Curso de Especializacdo em
AdministracaoPublica.

Oobjetivo deste texto é compartilhare celebrar
a conquista coletiva da Escola, que foi
concretizada no dia 8 de agosto com a aula
inaugural da primeira turma do Curso de
Especializacao em Administracdao Publica,
certificado exclusivamente pelo IMAP, tendo
como palestrante o Prefeito Rafael Greca, que
propiciou um momento de mergulho na
historia da Administracao municipal por meio
dourbanismo.

Figura 1: Aula maga - Prefeito Rafael Greca de Macedo

2. TRAJETORIA E IMPLEMENTAGAO DA AREA
DEFORMACAONAEAP

A Escola de Administracao Publica, levando em
consideracao os pressupostos filosoficos e
epistemolégicos que norteiam as reflexdes e,
consequentemente, as agdes, expressos no
Projeto Politico Pedagdégico (PPP), tem como
atribuicao promover formacdo e pesquisa para
o desenvolvimento da Administracdao Publica,

dacidade edoscidadaos, de formaintersetorial
e participativa, contribuindo para a efetividade
das politicas publicas. Tem como objetivos
delinear e disseminar a politica de formacao e
desenvolvimento profissional dos servidores
publicos municipais, nos diferentes niveis, em
conjunto com 6rgaos e entidades da
Administracao Publica municipal e em
consonancia com as diretrizes do plano de
governo; definir linhas conceituais e
metodoldgicas das acdes desenvolvidas;
promover cursos, seminarios, palestras,
encontros sobre interesses da Administracao
municipal, assim como cursos de formacdo de
carreiras, aperfeicoamento e de especializacao
na area de Administracao Publica, além de
promover acdes conjuntas de pesquisa e troca
de experiéncias com érgaos governamentais e
nao governamentais, da sociedade civil,
universidadeseinstituicdesinternacionais.

A EAP, por meio desse plano, busca alternativas
de acesso pelos servidores a cursos de
Graduacao e Pés-Graduacao, visando propiciar
experiéncias subsequentes a formacao inicial e
o aperfeicoamento académico continuo, o qual
contribuirad para desenvolvimento pessoal e
profissional e para a transformacdao da
realidade naqualoservidorestainserido.

A educacdo, ao contribuir com a formacao de
um servidor que conhece e compreende a
prépria realidade, projeta-se como
possiblidade objetiva de transformacdo. O
servidor bem formado tem condicao de estar
no mundo nao como objeto, mas como sujeito
da histéria (IMAP, 2015). No processo de
formacao do servidor publico, alinhado a ideia
detransformacaosocial, os espacosdetrabalho
precisam refletir um ambiente ancorado no
didlogo, naconfiancaenamediacdo.

Para tanto, a politica de oferta de cursos de Pés-
Graduacao vem num constante aprimoramento
de estratégias que possibilitem o acesso dos



REVISTA DE BOAS PRATICAS DOS SERVIDORES DA PREFEITURA DE CURITIBA

curibiba

servidores mediante convénios com Instituicoes
de Ensino Superior (IES) reconhecidas pelo
Ministério da Educacao (MEC), por meio de
Chamamento Publico, licenca para estudos e
contratacao de IES para realizacdao de cursos in
company.

Visando sua consolidacdo institucional, a EAP
teve como desafio se inserir no ensino formal,
integrando, a partir do credenciamento
conferido pelo Decreto Estadual n. 6.466/2017,
o Sistema Estadual de Ensino como Escola
Superior, para ofertar cursos de Especializacao
na drea de Administracdao Publica, de acordo
comalegislacdaovigente.

Com o referido curso a EAP/IMAP pretende
aprofundar estudos sobre administracdo publica,
em um esforco para contribuir com os propdsitos
de gestdao municipal voltados a construcao de
uma atuacdo participativa, intersetorial e
articulada entre governo e sociedade. Essa
formacao é imprescindivel para preparar os
servidores municipais de Curitiba para enfrentar
os complexos problemas de uma grande cidade e
garantir participacao cidada no monitoramento
enaavaliacao das politicas publicas.

O curso esta estruturado em quatro médulos e
vinte disciplinas, direcionados ao estudo da
Administragcao Publica em um conceito
humanista, socio-histdrico de natureza multi e
transdisciplinar, com concepcao de ensino
sociointeracionista e abordagem cognitivista,
com carga horaria de 380 horas. O corpo
docente é 100% composto por profissionais
com Pés-Graduacgao, sendo 75% com titulagcao
Stricto Sensu (35% Doutores e 40% mestres) e
25% comtitulacao Lato Sensu (Especialistas).

Participarao de cada turma do curso 28
servidores do quadro da Prefeitura Municipal
de Curitiba e dois representantes da
comunidade vinculados a programas, projetos
e acoes da administragcao municipal,
selecionados mediante processo seletivo
simplificado (conforme disciplinado no artigo
40,V,dalein.7.671,de29demarcode 1991.
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A primeira aula do curso foi ministrada no dia 9
deagosto porAlexandre Jarschel de Oliveira, na
disciplina Estado e o Capitalismo, que aborda
questoes da Teoria Geral da Administracao -
formas de governo, tipos de democracia,
intervencaodoEstadoeopiniaopublica.

[
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Figura2:PresidentedoIMAP Alexandre Jarschel de Oliveira

A engenheira agronoma Dalva Paulista Miaqui
foi a primeira aluna a chegar. Ela conquistou
uma das vagas disponibilizadas para a
comunidade apresentando uma proposta de
estudo sobre a pesquisa cientifica a respeito da
agricultura urbana no Brasil. “Estou muito feliz
de estaraqui. Gosto de Administracdo Publica, é
uma questdo de cidadania entender e
compreender a maquina publica para fazer
parte e auxiliar no desenvolvimento social”,
comentou.

Figura 3: Dalva Paulista Miaqui
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As aulas acontecerao no periodo de dezoito
meses, as segundas e quartas-feiras, das 18h30
as 22h45, no décimo andar do Edificio Delta. A
participacdo é limitada aos alunos que foram
aprovados no processo seletivo realizado no
mésdejulhode2017.

As disciplinas ministradas serao: Estado e
Capitalismo; Estado Brasileiro e
Desenvolvimento; Administracdao Publica;
Modelos de Gestdao, Orcamento e Financgas
Publicas; Planejamento Estratégico e
Funcionamento do Setor Publico; Gestdao de
Pessoas; Elaboracdo e Gerenciamento de
Projetos; Gestdo da Tecnologia da Informacao e
Comunicacao; Metodologia de Pesquisa
Cientifica | e Il; Andlise de Politicas Publicas e
Indicadores; Politica Municipal de Educacao;
Politica Municipal de Saude; Politica Municipal de
Assisténcia Social; Direitos Humanos e Cidadania;
Sustentabilidade; Direito a Cidade e Desafios
Urbanos; Setorialidade e Intersetorialidade; e
Inovagao e Politicas Publicas.

3.RESULTADOS

Durante seu andamento espera-se que o Curso
de Especializacao em Administracao Publica,
certificado exclusivamente pelo IMAP, traga
grandes contribuicdes para a gestao municipal
e para a sociedade, com o aprofundamento de
estudos sobre o tema, visando a construcdo de
uma atuacado participativa, intersetorial e
articuladaentregovernoeestado.

Dentre as conquistas ja alcancadas, destacam-se:

Fortalecimento institucional da Escola, com
sua insercao na Educacgao Superior do Sistema
EstadualdeEnsino;

» Projeto Pedagogico do Curso avaliado com
nota maxima pela Comissao Avaliadora
Externa, por sua proposta com conceito
humanista, sdcio-historico de natureza multi e
transdisciplinar;

e Valorizacdo do servidor e da inteligéncia
coletiva institucional, com a possiblidade de
remuneracao dos docentes servidores (50% do
corpo docente do curso).

» Possibilidade de participagdao no processo
seletivo para o curso de todos os servidores
com graduacao, independentemente do nivel
de escolarizacao correspondente a sua carreira.

» Alunos aprovados para a primeira turma com
formacdao multidisciplinar e atuantes em
diversas areas da administracdo municipal, o
que possibilitara a intersetorialidade, o
aprofundamento das discussoes e reflexdes.

 Participacao de representantes da
comunidade vinculados a programas,
projetos e acdes da administragao municipal,
selecionados mediante processo seletivo
simplificado (conforme disciplinado no artigo
40, inciso V, da lei 7.671/1991), o que denota
o forte propésito da administracdo de garantir
aproximacao com a sociedade.

Figuras 4 e 5. Equipe do IMAP responsavel pelo curso (Evaldo
Afonso Pereira, Larissa Dorneles, Fernanda Schaefer Rivabem,
Claudia Savi, Suzana Fortes Cruz e Clara Satiko Kano)
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4.CONSIDERACOESFINAIS

A EAP tem como premissa que a formacao do
servidor publico deve ser continua desde seu
ingresso e centrada em dimensdes sociais,
politicas, econémicas, éticas e técnicas, visando
fortalecer sua atuacao enquanto ator politico, de
forma proativa e compromissada com a
efetividade das politicas publicas e com o
cotidiano das agdes, num esforco para avancar na
profissionalizacdao da administracdao publica
municipal.

Porisso, assume cada vez mais carater estratégico
diante dos novos e complexos desafios. A Escola
mostrou ousadia ao propor no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional a oferta e
certificacdo de cursos de Pdés-Graduagdo Lato
Sensu, implementando essa area de formacao.
Foram muitos os desafios enfrentados e muitos
ainda para serem superados. Aliar a teoria, o
conhecimento académico, a técnica e a pratica
durante os cursos é um deles. Esperamos que o
curso que estd em andamento e os outros que
virdo tragam grandes contribuicdes para a
Administracao Publica municipal e para a
sociedade.
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