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Universidades Corporativas e Escolas de Governo. O
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A formacao e o desenvolvimento profissional devem estar a servico das estratégias institucionais para a
implementacdo das politicas publicas. Para medir o alcance de tal finalidade, é imprescindivel a
existéncia de um instrumento de avaliacdo eficaz. A avaliacdo, para ter tal carater, deve utilizar métricas
capazesdeinterpretar situagdes cada vez mais complexas no contexto da Administracao Publica.

Nessa perspectiva, a Escola de Administracdao Publica (EAP) aprimorou o sistema de avaliacao, a fim de
tornd-lo capaz de compreender, sobretudo, os elementos que ultrapassam os limites da acao
educacional, resultando na criacao do“Indice de Aplicabilidade”.

O indice de Aplicabilidade consiste em uma metodologia de avaliacdo sistémica e de mensuracdo de
resultados, com o intuito de fornecer um diagnéstico abrangente e aprofundado das a¢cdes educacionais.
Esta técnica caracteriza-se pelo mapeamento de varidveis correlatas a aplicacdo do conhecimento
adquirido pelo participante, presentes nas etapas de planejamento, execucao e monitoramento.

O modelo proposto baseia-se na andlise e mensuracdo ponderada das dimensdes que caracterizam os
trés estagios mais importantes na organizacao de um curso, ou seja, as atividades pré-curso, durante o
curso (realizacao de fato) e pds-curso, assim estabelecidas:

Te. pré: engloba as dimensdes de planejamento da acao, do perfil dos participantes, da comunicacao a
todos envolvidos e das orientagdes do processo de avaliacao;
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2°. durante: a infraestrutura necessdria ao curso, 0 acompanhamento técnico da ac¢ao realizada e a
atuacao dos participantes;

30, pdbs: os impactos no local de trabalho, a disponibilidade de recursos para a aplicacdao do
conhecimento e a participacao no processo avaliativo.

Sendo assim, esse sistema de avaliacao permite identificar, em cada uma das fases (planejamento,
execucao e monitoramento), a aplicacdo do conhecimento adquirido pelo participante no
desenvolvimento de seu trabalho, bem como propiciar o aprimoramento dos cursos promovidos pela
EAP, por meio do mapeamento de fatores que possam interferir no seu planejamento. Além disso, esse
modelo permite identificar se determinados fatores - alheios a formacdo e a capacitacao - agem para a
efetiva aplicacdo do conhecimento no ambiente de trabalho do servidor, ou ao contrario, interferem em
talaplicacao.

A integra dessa metodologia encontra-se descrita no livro “Politicas e A¢des Deliberativas em Curitiba -

2016" disponivel no site do IMAP http://imap.curitiba.pr.gov.br/index.php/politicas-e-acoes-deliberativas-
em-curitiba-2016/.




