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I1 SEMINARIO INTERNACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA-VIVACURITIBA

1.INTRODUCAO

O Instituto Municipal de Administracdao Publica
(IMAP) tem sua atuag¢ao motivada pelo
desenvolvimento da fungao publica expressa na
dinamica e na permanente relagcao entre Estado e
Sociedade.

Diante da crescente complexidade das
demandas cidadas e da crescente integracao do
Municipio de Curitiba com a sua Regiao
Metropolitana, o IMAP realiza suas a¢des no
sentido de pensar, compreender e transformar a
Administracao Publica Municipal.

Atua no aprimoramento das metodologias e
ferramentas de suporte a governanca, no
desenvolvimento da estruturacao e
funcionamento da Administracdo municipal e,
por meio da Escola de Administracao Publica,
propicia a formacdao e o desenvolvimento
profissional dos servidores e dos cidaddos para
agirem de modo critico, autbnomo e socialmente
responsavel.

Na histéria da Administracdo Publica de Curitiba,
é frequente a adocgdo de solugdes criativas e
inovadoras. No campo do desenvolvimento da

Evaldo Afonso Pereira’

gestao publica do Municipio, movimentos de
alavancagem da maquina administrativa, como
valor que se agrega as realizacbes em si, tém
elevado o governo local a um novo patamar de
eficiéncia, num auténtico processo cotidiano de
modernizagao.

Nesse contexto, ampliando a discussdo referente
a Administracdao Publica e a troca de experiéncias,
o IMAP realizou o Il Semindrio Internacional
Administragao Publica - Viva Curitiba! nos dias 07,
08 e 09 de agosto de 2018. O evento configurou-
se como uma das principais estratégias de
socializacao de experiéncias e disseminacao do
conhecimento em Administracao Publica, em
parceria com importantes instituicdes e 6rgaos
em ambito municipal, estadual e federal, além de
entidadesinternacionais.

Registrou-se a participacdao de 533 pessoas, entre
servidores municipais e estaduais, bem como
participantes da comunidade e estudantes.
A programacao do evento foi organizada nos
Eixos do Programa de Governo 2017/2020:
Responsabilidade, Sustentabilidade e
Solidariedade.

' Graduado em Administracdo e Coordenador de Desenvolvimento Profissional da EAP.
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EIXO SUSTENTABILIDADE

Palestras

* Modelos de gestao e politicas publicas no
ambito dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e da agenda 2030 - Cristian
Catillo Penaherrera

» Negodcios para uma sociedade mais sustentavel
- Irene Hoffelder Vioti

Painéis
» Planejamento Global da Regiao metropolitana
de Curitiba - Alexandre Schlegel

» A sustentabilidade e o Projeto Polo do
Alimento em Curitiba - Luiz Antonio
BittencourtTeixeira

 Jardinsde Mel-FelipeThiago de Jesus
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Palestras

* Inovacao na Gestao Publica: tendéncias e
desafios - Pedro Luiz Costa Cavalcante

¢ Avancos e Inovac¢des das modelagens dos
Projetos de PPPs: Casos Belo Horizonte e Rio
de Janeiro - LucianoTeixeira Cordeiro

» Governanca Publica a Luz de trés perspectivas
tedricas sobre a Administracdao Publica -
Francisco Gabriel Heidemann

» Governanga Publica: Um novo modelo de
Administracao do Estado - Antonio Gongalves
deOliveira

Painéis
» Panorama das Parcerias Publico-Privadas em
Curitiba - Everton Mesquita

» Fardis do Saber e Inovagao: Bibliotecas como
Makerspaces lluminando a Educacao de
Curitiba - Maria Silvia Bacilan

e Programa Liceus de Oficio em Curitiba -
FabianoVilaruel
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EIXO SOLIDARIEDADE

Palestras

« Como construir comunidades saudaveis -
Ideias e praticas de vérios cantos do mundo -
LyciaTramujasVasconcellos Neumann

e A Essencial Contribuicao dos Cidaddos no
Desenvolvimento de suas Comunidades -
Rogério ArnsNeumann

* |ntersetorialidade na Gestdao Publica - Daniel
de Aquino Ximenes

Painéis
» Rede de Atencao e Protecao as Pessoas em

Situacdo de Risco para a Violéncia - Simone
Cortiano

« Programa Mobiliza - Sensibilizacao e
Mobilizacao Para o Mundo do Trabalho -
FabianoVilaruel

» Programa Familia Paranaense - Leticia Regina
Hillen dos Reis

Esse é um extrato das principais palestras e
discussdes ocorridas no Il Semindrio Internacional,
em que alguns programas e projetos foram
apresentados, experimentados e avaliados pelos
participantes. A certeza de que o caminho que
adotamos é promissor ocorre a partir da captagao
de reacdo dos envolvidos no Evento que o
avaliaram como 6timo, sendo o mecanismo do
Seminario uma forma de interlocucdo entre os
servidores da PMC e estendido para a
comunidade.
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GRAFICO 01 - AVALIACAO DE REACAO

POR CONCEITOS DO Il SIADP*
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Fonte: o autor.

O IMAP é um dos protagonistas no processo de
qualificacao de servidores cada vez mais
preocupados em oferecer um servico publico de
qualidade e vinculado a exceléncia nessa
prestacdo. Pela presenca macica e ampla
participacao dos servidores e da comunidade
curitibana, percebe-se que ha um efetivo
desenvolvimento dos Eixos do Programa de
Governo 2017/2020: Responsabilidade,
Sustentabilidade e Solidariedade, bem como o
compromisso com aformulagao eimplementacao
de politicas publicas municipais.
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? Asavaliacdes foram realizadas pelos participantes individualmente e depositado em urna especifica para esse fim.

EIXO: RESPONSABILIDADE







