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DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Os servidores municipais sdao o cerne do desen-
volvimento histérico de Curitiba, conhecido e
reconhecido mundialmente.

Desde 2017, muitos dos temas relevantes do
amplo espectro do conhecimento por eles
produzido vém sendo divulgados nesta Curitiba
em Destaque, uma muitissimo bem-vinda
iniciativa do Instituto Municipal de Administracao
Pdblica de Curitiba (IMAP).

Quis o destino que neste final de 2020 Curitiba
estivesse no meio de um desafio poucas vezes
visto na sua histéria - e que mobilizou esfor¢os no
mundo todo.

A pandemia do novo coronavirus assusta por todas
suas complexas caracteristicas de transmissao,
evolucao e pela falta até o momento de vacina,
situacdo que devera ser revertida noinicio de 2021,
trazendo alivio na luta contra a doenca.

Curitiba respondeu a esse desafio com aquilo que
sua estrutura publica de gestao tem de melhor:
rapidez, competéncia e eficiéncia.

No setor de educacao, a cidade escreveu um capi-
tulo especial, criando estruturas de comunicagao,
produzindo rapidamente videoaulas e fazendo o
contelido programatico escolar chegar aos nossos
curitibinhas, que por forca da covid-19 precisaram
ficarlonge das salasde aula.

Amenizamos assim uma perda que se desenhava
irreparavel para a formacao dos curitibanos e
curitibanas do futuro, que seria a auséncia de aulas
por um periodo prolongado.

Curitiba ndo deixou seus estudantes desassistidos.

Esta edicao de Curitiba em Destaque traz em
detalhes o esforco feito por nossos valorosos
profissionais. A cada linha publicada deste
trabalho sintam-se eles homenageados por uma
salvade palmas, gratidao e orgulho.

A edicao traz ainda as agdes premiadas no
Concurso de Boas Praticas da Administracao
Publica, que reuniu 315 servidores com 73 praticas
inovadoras nas areas de Educacao, Saude, Gestao
Publica, Financas e Meio Ambiente.

Estamos diante de a¢des que fazem parte do DNA
de um servico publico de exceléncia, efetivamente
dedicado a melhoria permanente da qualidade de
vida da populacao da cidade.

O que nao se compartilha se perde, como ensinam
as sagradas escrituras do hinduismo. Aqui estamos
compartilhando acdes que ndo podem se perder e
que merecem o reconhecimento de todos.

Rafael Greca
Prefeito de Curitiba

(25/11/20)
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