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PREFACIO

O SUS Curitibano - ou 0 imenso conjunto
de servicos que nossa Prefeitura da cidade de
Curitiba presta a populacdao - é referéncia de
qualidade no Brasil e no mundo e diz muito ao
meu coragao de Prefeito. Do refinado apoio a
maternidade e a infancia gerado pelo programa
Mae Curitibana, Nascer em Curitiba Vale a Vida, as
instalacbes e servicos impecdaveis do Hospital
Municipal doIdoso Zilda Arns, toda a trajetdria da
vida é contemplada.

Nossas 111 Unidades Basicas de Saude e 9
UPAS somam-se ao Laboratério Municipal, ao
Hospital do Bairro Novo, a Casa de Estabilizacdo
Psiquiatrica Irma Dulce e a uma rede hospitalar
conveniada extensa e eficiente, formando um
conjunto capaz de tornar Curitiba uma cidade
inteligente e saudavel.

Em cada UBS, a Farmdcia Basica Curitibana
acrescenta mensalmente mais de 20 milhdes de
doses de remédios gratuitos, complementando a
atencao primadria, executada com maestria.
Orgulho nosso também sao os servicos de
atendimento domiciliar com apoio de oxigénio e
homecare. Nada disso seria possivel sem a quali-
dade profissional e técnica da nossa equipe de
salde publica, #OrgulhoDeCuritiba e #Referénci-
aNoBrasil.

EM DESTAQUE

Tudo é acessivel pelo aplicativo #SaudeJ3,
disponivel no portal de servicos da Prefeitura,
conhecido como #CuritibaApp.

Esta edicao da revista do IMAP traz o
detalhamento completo de todas nossas acdes,
inclusive neste ano terrivel da pandemia do
Covid-19.

Em um tempo que deixou mais evidente a
vulnerabilidade da fragil condicdao humana, os
nossos servicos de saude fizeram a diferenca, e
nos tornamos mais fortes do que as dificuldades.

Rafael Greca
Prefeito de Curitiba
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